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فريد صبحي أحمد عبد الباقي                                                                                  الاسم:  

مصر                                                                                                          الجنسية:  

                                                                                              متزوج  الاجتماعية:الحالة 

                                                                                                       : الرياض 1العنوان 

                                                                                                            : جدة2العنوان 

إقامة: سارية المفعول                                                                                                         

                                                                رخصة قيادة: سارية المفعول                              

                                                                               Email:fareed.alayuni@gmail.com  

  0582129299رقم الجوال :     

  

     وخدمات المرافق مشرف الصيانة والتشغيل الوظيفة :     

 

 للاستثمار والمقاولات  شركة العيوني فيصيانة وتشغيل وخدمات المرافق مشرف  من الخبرة عمل عاما 11      

 حيث مناطق مختلفةوفي  السعوديةمناطق المملكة العربية  جميع فيالمقاولات للصيانة والتشغيل  شركاتدى اح

مختلف في  العاملة(القوى  –التشغيل –النقل –المعدات  –النظافة  –المرافق  -)الصيانةمع كافة الأنشطة  التعامليتم 

  وقواعد بإرشاداتالتقيد والالتزام  والأهداف المطلوبة في المشاريع مع الإنتاجية لتحقيق المشاريع من أجل التقدم

                                المهنية. والسلامة وأنظمة الصحة     

 

 

 

 

 



 

 

 التاريخ الوظيفي:   

 

 من  الفترة من سبتمبرشركة العيوني للاستثمار والمقاولات في  في  الصيانة والتشغيل وخدمات المرافق  مشرف *   

 مكة –جدة  –)الرياض  المشاريع المختلفة بالمملكة العربية السعودية في جميع مواقع ومناطقالان  حتى 2013    

 أبها(–بيشة  –جازان  –الباحة      

       

        

 

 

 

 والمسؤوليات: الوظيفي  الدور   

    

 اللازمة.فحص المرافق بشكل دوري لتحديد المشاكل والصيانة *     

 اللازمة.وتحديد المهام  الأسبوعية* اعداد جداول الصيانة     

 الإصلاح.عمليات  علىالفنيين الصيانة والاشراف  إجراءاتابعة ت* م    

 أنظمة المباني والحدائق المختلفة وغيرها  انة* فحص وصي    

 النفقات.صيانة العمل وتقليل * المساهمة في تطوير     

 والمعدات.* مراقبة المخزون من المواد اللازمة     

 المختلفة.المشاريع  الإدارات* التنسيق بين     

 المهنية.* ضمان الالتزام بمعايير الجودة وأنظمة الصحة والسلامة     

 .متابعة ومراجعة التقارير الدورية الواردة من الفروع والمواقع عن سير العمل *    

 .متابعة احتياجات المشاريع من المواد والعمالة *    

  والسلامة.الامن  بأدواتمن التزامهم  والتأكدالعاملين مراقبة أحوال  *    

 شركة.اظ على سرية العمل وأسرار الالحف *    

 

 

 

 

 



 

 

                    الأساسية:  اتالمهار    

 والتخطيط.* اجادة مهارات القيادة     

 والسلامة.* اجادة تطبيق اجراءات الصحة     

 المختلفة.التواصل مع الشخصيات  على* القدرة     

 وغيرها.* المعرفة القوية بجميع أنظمة البناء     

  ل.النقوالصيانة و التشغيلإدارة *     

 إدارة المخزون*     

 علاقات العمل*     

 التخطيط اللوجستي*     

 أوفيس.ايكروسوفت م* التعامل مع كافة البرامج     

     

 

 إدارة القوى العاملة:المهارات الشخصية و    

 تفاصيل.الالانتباه لأدق  على* قوة الملاحظة والقدرة     

 الصيانة.العمل الجماعي وتنظيم الوقت في توزيع المهام المختلفة على عمال  على* القدرة     

 وقت. أسرعمهارة القيادة والتوجيه واجادة ارشاد فريق العمل للوصول الي حلول فعالة وذكية في *     

 أسبابها.وتحليلها ومعرفة  المشكلات* القدرة على اكتشاف     

 سريعة.* العمل تحت ضغط خاصة عند الحاجة لاتخاذ قرارات     

 السليم.كل دوري لتفادي الأعطال واصلاحها في الوقت المناسب لضمان سير العمل في الاتجاه * متابعة بش    

 العمل. تكييف مع التغيرات الطارئة والمفاجأة في بيئة*المرونة وال    

 لمعدات المعطلة والخاملة.ق بات والقوى العاملة عن جميع المواقع فيما يتعليومية عن المعدا تقاريرارسال  *    

 .العمليات مديرتحقيقه من جميع المواقع إلى إعداد وإرسال تقرير الهدف اليومي الذي تم *     

 التشغيلية اليومية للمواقع.التحقق من الأنشطة *     

 .سؤولينلها إلى المهرية وإرساإعداد التقارير الش*     

 الموقع والمشاريع المختلفة.من  ية والشهريةمتابعة التقارير اليوم  *    

 .والقضايامراقبة الأنشطة *     

 للموظفين.ترتيب خطة نشر القوى العاملة  *    

 

 

 



 

 

                                                              11 Years of work Experience                                                               

 
 
Name: Fareed Sobhy Ahmed  
Address line 1; Riyadh  
Address line 2 : Jeddah   
License Issued From : Saudi Arab    
Email address: s.fareed@alayuni.com,/fareed.alayuni@gmail.com 
Mobile / Telephone: +966582129299                                                
 
 

 

PERSONAL SUMMARY: 

11 years of experience as a facility maintenance, operation and services 

supervisor at Al-Ayuni Investment and Contracting Company One of the 

contracting companies for maintenance and operation in all regions of the 

Kingdom of Saudi Arabia and in different regions where all activities  

(maintenance - facilities ,cleaning - equipment - transportation - operation - 

workforce) are dealt with in various projects in order to advance to achieve the 

productivity and goals required in the projects, while adhering to and adhering to 

guidelines and rules and occupational health and safety systems. 

 
 

 

CAREER HISTORY: 

1:  Maintenance, operation and facilities services supervisor at from Sept -2013 till 

Present. 

     (AL-Ayuni investment and construction company) Riyadh - Jeddah - Makkah 

     Al-Baha - Jazan - Bisha - Abha. Saudi Arabia.   
 

 
ROLE & RESPONSIBILITIES 

 

*Inspect facilities periodically to identify problems and necessary maintenance 

*Preparing weekly maintenance schedules and determining the necessary tasks. 

*Follow up on technicians' maintenance procedures and supervise repair operations. 



*Inspection and maintenance of various building and garden systems, etc. 

 

 

*Contributing to developing work maintenance and reducing expenses. 

*Control inventory of necessary materials and equipment. 

*Coordination between different project departments. 

*Ensuring compliance with quality standards and occupational health and safety 

regulations. 

*Follow up and review periodic reports received from branches and sites on work progress. 

*Follow up on project needs for materials and labor. 

* Monitoring the conditions of workers and ensuring their adherence to security and safety 

tools. 

*Maintain confidentiality of work and company secrets. 

 
KEY SKILLS:                    
 

*Proficiency in leadership and planning skills. 

*Proficiency in applying health and safety procedures. 

*The ability to communicate with different personalities. 

*Strong knowledge of all building and other systems. 

*Operation, maintenance and transportation management. 

*Inventory management 

*Work relations 

*Logistical planning 

* Dealing with all Microsoft Office programs. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Personal skills & workforce management: 
 
 

*The power of observation and the ability to pay attention to the smallest details 

* The ability to work in a team and organize time in distributing various tasks to 

maintenance workers. 

* Leadership and direction skills and the ability to guide the work team to reach effective 

and smart solutions in the fastest time. 

* The ability to detect problems, analyze them, and find out their causes. 

* Work under pressure, especially when there is a need to make quick decisions. 

*Follow up periodically to avoid malfunctions and repair them in a timely manner to ensure 

that work is progressing in the right direction. 

*Flexibility and adaptation to sudden and unexpected changes in the work environment. 

* Sending daily reports on equipment and manpower for all sites regarding broken and 

inactive equipment. 

* Prepare and send daily target report achieved from all sites to the Operations Manager. 

* Check daily operational activities of sites. 

* Prepare monthly reports and send them to officials. 

*Follow up on daily and monthly reports from the site and various projects. 

* Monitor activities and issues. 

* Arrange workforce deployment plan for employees. 
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