
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عفراء عبد السلام محمد عثمان
+249912500149 | +249123079194 

.com@gmailsafaalansary5 

 ، السودان  الفاخر سكنال امدرمان 

 تفاصيل شخصية 
 1977/يانير/1 تاريخ الميلاد:       

 سودانية الجنسية:              
 متزوجة  الحالة الاجتماعية: 

 ة مسلمالديانة:               
 

 المؤهلات العلمية 
 تقنية معلومات بكالوريوس 

   جامعة السودان المفتوحة - كلية  إسم الجامعة:
 

 حاسوب   علومدبلوم 
  جامعة النيلين إسم الجامعة:

 

 حاسوب بنوك و دبلوم 
  جامعة العلوم والتقانة إسم الجامعة:

 

 المهارات الشخصية 
 .  الكمبيوتر.  في استخدام  جيدة  •

  .المناسبة للمشكلاتالقدرة على تقديم الحلول  •
 .ن التعامل مع الاخرين والعلاقات الممتازةف •

 .والابتكار الأفكارالقدرة على التعبير عن  •

  .القدرة علي تحمل الضغط •

   التعلم.سريعة  •
والتعاون التعاون مع جميع الافراد في فريق العمل  •

 بروح واحدة.  
 . المهارات التنظيمية   •

 إدارة الوقت.  •
 . الاتصالمهارات  •

 اللغات 
 :  اللغة العربية •
   الانجليزية اللغة •

 

 

 الخبرات العملية 
   ( 2022إلي   2010)تنفيذي  مدير

 القدف للخدمات  التجارية 
 مراجعة الخطط و البرامج التنفيذية و  التحقق منها و كذلك  •

   ميزانيات  التنفيذ قبل إعتمادها  من المدير العام

 المشاركة فى صياغة و إعداد  إجراءات الإدارة العليا  - •

 المراجعة النهائية للترقيات و المرتبات  فى نهاية  كل عام قبل  •
 العرض  على المدير العام 

 المراجعة النهائية للميزانية السنوية قبل عرضها على المدير العام   •

 تمثيل الشركة أمام  الغير وكذلك  فى المناسبات  و الحفلات و  •
 المقابلات الرسمية  بتفويض  من ممثل مجلس الإدارة

 إتخاذ جميع القرارات  اللازمة و التى  تمكن المدير التنفيذى  من 
 تنفيذ  التكليفات  و الخطط المحمل بها 

 تنفيذ المهام علي النحو المطلوب.  •
 

   (2010إلي  2007) مشاريع منسق

 منظمة  الزرقاء للتنمية الريفية
 العمل والمساعدة في إدارة الجدول الزمني. توزيع المهام لفريق   •

 الإشراف على إدارة المشتريات في المشروعات. •

 مراقبة تقدم المشروعات والتعامل مع أي مشاكل تظهر.  •

متابعة إصدار جميع الأوراق القانونية مثل العقود وشروط الاتفاق   •
 وغيرها. 

 إنشاء وثائق المشروعات والخطط والتقارير والحفاظ عليها. •

 المشاركة في إعداد الميزانيات.  •

 تنفيذ المهام علي النحو المطلوب.  •
 

 الدورات التدريبية 
 دورة إدارة المنظمات   ❖
 دورة إدارة المشروعات   ❖
 إدارة الموارد البشرية  دورة  ❖
 
 

 الهدف الوظيفي
بتطوير كفاءة مهاراتي   حترافية بأداء مهني عالي لتحقيق طموحي وذلكإنضمام إلى بيئة عمل مهنية  الإ أود        

 للمنشأة. تحقيق الأهداف العامة  فيساهم يمما  وخبرتي  الاستخدام الأمثل لمؤهلاتيمن خلال 


	 جيدة في استخدام الكمبيوتر. .
	 القدرة على تقديم الحلول المناسبة للمشكلات.
	 فن التعامل مع الاخرين والعلاقات الممتازة.
	 القدرة على التعبير عن الأفكار والابتكار.
	 القدرة علي تحمل الضغط.
	 سريعة التعلم.
	 التعاون مع جميع الافراد في فريق العمل والتعاون بروح واحدة.

