
أჸღ ؼۻոم
اܳފأިدل۰ - દઊز ሒᇭ ݁ٴ٭أ؇ت དྷ݁ف

اܳފأިدل۰ ༥ڎة، اৎިڢؕ:
536216660 966+ اୖ؇ّژ:

hossam_adel85@hotmail.com :ሒᇃوଫଐܳـܝا اଫଊܳࢴࣖ
linkedin.com/in/hossam-ahmed ܳ٭ٷᄕჼإن:

اڤ۾ٌۢמ١ اिऻ֔ݫݻڲոت
(50 (اܳأ݄ݠ: 1973 أؗފޚݴ 20 اৎ٭ఈఃد: ༂ر؇ّ
ཡ݁ي اࠍྡྷފ٭۰:
اܳފأިدل۰ ༥ڎة، اڢ؇۰݁: ᄴᄥً
اܳފأިدل۰ ݆݁ ݬ؇درة اܳگ٭؇دة: رۊݱ۰

ᆃᅞاજઁຒا ڲڪٌۘ
اܳأఈః݄ء. ؕ݁ ل۰ ڢި ఈః༟ڢ؇ت وಸ؇ء اৎٴ٭أ؇ت، اݿଫଐا౯ళ٭؇ت وّޚިߌߵ اৎٴ٭أ؇ت، ڣݠق إدارة ሒᇭ ً؇رع اّݱ؇ت. ۰༟؇ݬٷ ሒᇭ اࠍଫଊة ݆݁ ؇ً݁؇༟ 20 ݆݁ ଫأ܋ ؕ݁ ݁ٴ٭أ؇ت ଫଃۊٴ

دಱ؇݁٭ܝ٭۰. ۰٪ྲྀ ሒᇭ ڢ٭؇دي دور ሒᇭ اܳިاݿأ۰ ଫଊ༠اّ۬ ݆݁ ఈዳዧݿٺڰ؇دة ڣݠݬ۰ ݆ ౫ౖదت اܳފިڢ٭۰. اࠍݱ۰ ل؇دة وز اৎٴ٭أ؇ت أ۱ڎاف ౫భگ٭ݑ ༡؇ڣܭ ܭ ذو

اݾજᙬশة
اڤۻ֔ܙد١ֵ - ਗ৻ز ᆃᅞ ڲץמո֔ت ڲໃف

اڤۻ֔ܙد١ֵ ຖة، اोूن، ඌ൷ؼ - 2018 ֵڞ أ݄ݦ
اّݱ؇ت :ᄎცདྷܳا ۰༟؇ݬٷ

اৎٴ٭أ؇ت اܳިޖ٭ࠕࠫ: اᄴᄟور

واܳ؞؇ل؇ت. ا۱ڎاف ܳٺۜگ٭ݑ اৎٴ٭أ؇ت لݑ ڣݠ إدارة •
اܳފިڢ٭۰. اࠍݱ۰ ل؇دة ෑෂ اৎٴ٭أ؇ت اݿଫଐا౯ళ٭؇ت ّޚިߌߵ •

اࠍڎد. اৎٴ٭أ؇ت ঌॻټᆙᆘ وّިۏ٭۬ ೞಱࣁࣖر •

١ॴబמاिऻا اݾষݫݻل ᆃᅞ ڲץמո֔ت ڲໃف
اڤۻ֔ܙد١ֵ ຖة، ،2022 أֈۻ܋ۥ - 2022 જؔاܽݦ

اّݱ؇ت :ᄎცདྷܳا ۰༟؇ݬٷ
اৎٴ٭أ؇ت اܳިޖ٭ࠕࠫ: اᄴᄟور

ا۱ڎاف. ොູگ٭ݑ وᆙᆕ؇ن اৎٴ٭أ؇ت أ૰ޚ۰ আॻ༟ اཇاف •
.ඔ൹ٷ؇ڣފৎا وොູܹ٭ܭ اܳފިق أොຳ؇ث إරජاء •

STC sale co. ᆃᅞ ڲץמո֔ت ॾయءמي
اڤۻ֔ܙد١ֵ ຖة، ،2018 જڵਫ਼ੀد - 2015 જڵਫ਼ੀد

اّݱ؇ت :ᄎცདྷܳا ۰༟؇ݬٷ
اৎٴ٭أ؇ت اܳިޖ٭ࠕࠫ: اᄴᄟور

mailto:hossam_adel85@hotmail.com
https://www.linkedin.com/in/hossam-ahmed


.ᄭᄟ؇ڣأ ݁ٴ٭أ؇ت اݿଫଐا౯ళ٭؇ت ఈః༠ل ݆݁ اܳأఈః݄ء ڢ؇༟ڎة ل؇دة ز •
اܳأఈః݄ء. ؕ݁ ل۰ ڢި ఈః༟ڢ؇ت আॻ༟ اࠍڰ؇ظ •

(NCBS) ֵࣽ࣬ոּڲܙ ᆃᅞ ڲץמո֔ت ॾయءמي
اڤۻ֔ܙد١ֵ ຖة، ،2015 જڵਫ਼ੀد - 2014 ڲոرس

اّݱ؇ت :ᄎცདྷܳا ۰༟؇ݬٷ
اৎٴ٭أ؇ت اܳިޖ٭ࠕࠫ: اᄴᄟور
اႤ၍དྷܳت ۋފ؇ً؇ت ݁ڎߌߵ

اܳأఈః݄ء. رݪ؇ وᆙᆕ؇ن اႤ၍དྷܳت ۋފ؇ً؇ت إدارة •
ا۱ڎاف. وොູگ٭ݑ اৎٴ٭أ؇ت ۊޚޔ ಾڰ٭ڍ •

ቤቘػ۾ոب ١ॴاڤ֔ۑ ᆃᅞ ڲץמո֔ت ॾయءמي
اڤۻ֔ܙد١ֵ اिऻרܙرة، ١ॾఢिऻا ،2014 ոॾఢܽݦ - 2011 જڵਫ਼ੀد

༠؇رۏ٭۰ ஓݱ؇در اݿٺأ؇۰َ ݁ٴ٭أ؇ت :ᄎცདྷܳا ۰༟؇ݬٷ
اৎٴ٭أ؇ت اܳިޖ٭ࠕࠫ: اᄴᄟور

݁ٴ٭أ؇ت ݁ٷڎوب

اࠍڎࢴࣖة. اܳڰݠص وఈః݁ۋگ۰ ොູڎࢴࣖ ఈః༠ل ݆݁ اৎٴ٭أ؇ت ل؇دة ز •
ይዧأఈః݄ء. દઊٺ؇زᆙᆘ ودܾ ༠ڎ۰݁ ቕሹّگڎ •

ؔܙداؔܙن ᆃᅞ ڲץמո֔ت ڲໃف
໒ڲ اڤؠ٢ոۑة، ،2010 ڲոرس - 2006 જڵਫ਼ੀد

اّݱ؇ت :ᄎცདྷܳا ۰༟؇ݬٷ
اৎٴ٭أ؇ت اܳިޖ٭ࠕࠫ: اᄴᄟور

ܾ۳ၯ၍؇݁ލ و༡ܭ اܳأఈః݄ء و݁ٺ؇ًأ۰ ܾዛውو݁ٺ؇ًأ ೞಱٷ؇دৎا আॻ༟ اཇاف

اܳأఈః݄ء. ۋފ؇ً؇ت وᎂدارة اৎٴ٭أ؇ت ঌॻټᆙᆘ আॻ༟ اཇاف •
اෂීݪ؇. ݆݁ ༟؇ܳ٭۰ ل؇ت ݁ފٺި আॻ༟ واࠍڰ؇ظ اܳأఈః݄ء ႟၍؇݁ލ ༡ܭ •

اڤ֔ڪ߈ߣ
ཡ݁ اܳگ؇۱ݠة، ො؇ݿٴ۰، ނأٴ۰ ູ؇رة ၯ၍٭۰ ො؇ݿٴ۰ ނأٴ۰ لިس، اܳٴႤၽܳިر ۰༥در
2009 أؗފޚݴ اܳٺۛݠج: ༂ر؇ّ
100 ݆݁ 60 اܳٺگڎߌߵ:

اո٤िऻرات
(ଫଃۊٴ) اܳٴ٭ؕ ؇ل ሒᇭ ༟؇ܳ٭۰ ଫଊ༠ة وذو اܳٴ٭ؕ ሒᇭ ݁ٺ݄ݠس •

(ଫଃۊٴ) ඔ൹ިޖڰৎا أداء إدارة اܳگݠار، واෛູ؇ذ ،႟၍؇ލৎا ༡ܭ اܳٺ༲ܹ٭ܭ، اܳگ٭؇دة، •
(ۊٴଫଃ/݁ٺިݿޔ) ඔ൹ٷ؇ڣފৎا ොູܹ٭ܭ اܳފިق، أොຳ؇ث اᆇᅦ؇ل، ّޚިߌߵ لݑ، اৎٴ٭أ؇ت/اܳྥފި اݿଫଐا౯ళ٭؇ت •

(ଫଃۊٴ) لݑ اܳڰݠ ಸ؇ء اܳأఈఃڢ؇ت، وಸ؇ء اܳٺިاݬܭ اৎ݄ٺ؇زة، واܳٺڰ؇وض اܳٺۛޚ٭ޔ ዛᔻ؇رات •
(ଫଃۊٴ) اৎأߺࠊ݁؇ت ߙߵོص اܳލڰިي، اܳڰ۳ܾ ،႟၍؇ލగጻዧ اࠍފ؇ݿ٭۰ •

(ଫଃۊٴ) اৎٴ٭أ؇ت ሒᇭ ଫଊ༠ة •



اո֏ቘت
ଫଃۊٴ :۰ਃಸاܳأݠ
݁ٴٺڎئ ل۰: ଃܹຶا

واڤոໃدات ఢاڤر
ֆاڤץמ ոቌᒬرات

2005 أؗފޚݴ :ሒᇭ اܳݱ؇درة
2005 أؗފޚݴ :ปฆۋ ۰ݬ؇ࠍ

وا٢ेूڵոڲոت اૃેܙاոֵت
لݑ واܳྥފި اܳٴ٭ؕ ڣ݆


